ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CASTILHO
SINDSERV

TITULO 1
Da Constituicdo

Art. 1° - O Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais de Castilho, é
constituido para fins de estudos, coordenacao, protegao e representagao legal dos
funcionarios da Prefeitura e Camara Municipal de Castilho, bem como Empresa
Municipal de Transporte, de todos os servidores das Autarquias Municipais,
Fundacoes, Empresas de Economia Mista e todos os trabalhadores em qualquer
regime de contratacao, desta municipalidade; ¢ entidade de primeiro grau no
sistema confederativo, representativo dos servidores ptblicos municipais de
Castilho, com base territorial em todo o Municipio de Castilho, tendo
personalidade juridica propria, distinta de seus filiados, que nao respondem
solidaria e subsidiariamente pelas obrigacoes por ele assumidas, nao tem fins
lucrativos, com prazo de duracao indeterminado, e € representado ativa e
passivamente em juizo ou fora dele por seu presidente.

TITULO II
Dos Principios e Das Finalidades

Art. 2° - Sao principios do Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais de
Castilho.

I - A defesa, consolidacao e manutencao do estado democratico de direito,
liberdade de pensamento e a ampla defesa;

M - A defesa da livre organizacao sindical e associativa, autbnoma e
independente.

I - A defesa da valorizacao do servidor piblico municipal no ambito
profissional e salarial, lutando pela implantagao de uma politica de recursos
humanos moderna e justa, competitiva com o mercado de trabalho, que possibilite
o aperfeicoamento constante do servidor e sua ascensao dentro do plano de cargos,
carreiras e salarios;

IV - A defesa do sistema de negociagao coletiva de trabalho e acordos
coletivos, pelas entidades do sistema confederativo da representagao sindical, nos
termos do que dispoe o Art. 8% inciso VIe Art. 37, incisos VI e VII da Constituigao.
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Art. 3° - Sao formas de acao da Entidade:

I - Pugnar pela unificacao dos esforgos de todos os servidores publicos
municipais do Municipio de Castilho em prol de suas legitimas reivindicagoes;

II - Pesquisar e estudar os problemas gerais e especificos de seus filiados,
bem como a legislacao federal, estadual e municipal respectiva, para o fim de
propor campanhas visando a concretizacao das solugoes apontadas;

Il - Pugnar pela profissionalizacao, valorizacao e dignificagao do cargo
publico;

IV - Promover e estimular entre seus filiados em conjunto com a
Confederacao dos Servidores Publicos do Brasil - CSPB e a Federagao dos
Funcionarios Pablicos Municipais do Estado de Sao Paulo - FUPESP, as acdes que
visem a orientacao ao aperfeicoamento, a solidariedade, a fraternidade, a
harmonia, a unidade e ao espirito de luta da categoria;

V - Manter intercambio com seus congéneres do Estado de Sao Paulo e de
outros Estados, participando de congressos, seminarios e outras reunioes de
carater técnicos-profissional ou cultural, sem prejuizo de sua autonomia e em
consonancia com os principios estabelecidos neste Estatuto e com suas decisoes
tomadas em Assembléia Geral da Entidade;

VI - Representar coletivamente os servidores puablicos municipais perante as
autoridades administrativas e judiciarias;

VII - Participar, como membro, de 6rgaos estaduais de servidores publicos,
cujos principios e programacgao colidam com os seus;

VIII - Credenciar representantes perante os poderes Executivo e Legislativo
e outros administrativos colegiados;

IX - Propor formas de cooperagao aos filiados para ampliacao dos servicos
prestados, direta ou indiretamente, aos servidores ativos e inativos;

XI - Participar de movimentos de interesse da categoria;

XII - Pugnar, junto aos poderes publicos, pela ampliagao da assisténcia
financeira, habitacional ao servidor pablico municipal;

XIII - Dirimir as questoes suscitadas por quaisquer filiados;

XIV - Instaurar dissidios coletivos e promover contratos coletivos de
trabalho;

XV - Manter servicos de Assisténcia Judiciaria para os seus filiados.

TITULO 111
Das Filiagoes

Art. 4° - Poderao filiar-se ao SINDICATO, todos os servidores publicos
municipais de Castilho, dos Poderes Executivo e Legislativo, e de suas autarquias,
independentemente da forma de contratagao.
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Art. 5° - O Sindicato expedira carteira de identificacao a todos servidores
filiados ao SINDICATO.

Art. 6° - Para fins deste Estatuto, entende-se por Servidor Publico Municipal
a pessoa fisica que presta diretamente servico puablico a qualquer o6rgao da
administracao direta ou indireta do Municipios e suas autarquias,
independentemente do regime juridico.

§ 1° - Os aposentados e aqueles colocados em disponibilidade pelo
municipio, sao também servidores publicos municipais.

Art. 7° - Para filiacao ao SINDICATO serao observados as seguintes
condigoes:

I - Ser servidor Pablico Municipal

II - Estar em pleno gozo de seus direitos.

Art. 8° - Os servidores filiados estao sujeitos a aplicagao das penalidades de
adverténcia, suspensao e eliminagao do quadro social.

§ 1° - A pena de adverténcia sera aplicada ao associado que transgredir
ordens da Diretoria Executiva ou de seus representantes, ou cometer faltas cuja
gravidade sera julgada pela Diretoria.

§ 2' - A pena suspensao podera ser aplicada, pelo prazo maximo de até 01
(um) ano, de acordo com a gravidade da falta cometida e das circunstancias
agravantes ou atenuantes que porventura se apresentem, nos seguintes casos:

I - Nao comparecimento consecutiva a Assembléia Geral por trés vezes, sem
justo motivo;

II - Desacato a Assembléia Geral ou a Diretoria;

III - Descumprimento dos deveres estatutarios; e,

IV - demais casos que vierem a ser julgados pela Diretoria.

§ 3"- A pena de eliminagao sera aplicada ao socio que:

I - Por ma conduta, espirito de discordia ou atentado contra o patrimonio
moral ou material do Sindicato;

I - Deixar de pagar 03 (trés) mensalidades consecutivas, sem justo motivo;

M1 - Incidir, com palavras ou atos, contra o bom nome do Sindicato;

IV - Der publicidade, por qualquer forma, a assunto que, direta ou
indiretamente, possa afetar o bom nome do Sindicato;

V - Caluniar, difamar ou injuriar Diretores, dentro ou fora das
dependéncias do sindicato, em assuntos a ele referentes;

VI - For condenado judicialmente, por sentenga transitada em julgado, pelo
cometimento de crime doloso;

VII - Reincidir na pena maxima de suspensao, dentro do prazo de 01 (um)
ano;

VIII - Desviar qualquer bem ou valor do Sindicato;

IX - Praticar atos contrarios a moral e aos bons costumes.
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§ 4° - A aplicacao das penas de suspensao e de eliminagao estarao sempre
condicionadas a observancia do principio do contraditério e da ampla defesa,
nunca prescindindo de prévio processo administrativo, cujo procedimento
obedecera as normas internas ditadas pela Diretoria, ou, na falta destas, no que
couber, por analogia, a legislagao de regéncia em ambito federal.

§ 5° - Da decisao que aplicar a penalidade, cabera recurso, dentro do prazo
de 05 (cinco) dias.

Art. 9 - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social podera
ser readmitidos no Sindicato, desde que se reabilitem, a juizo da Assembléia Geral,
ou liquidem seus débitos, quando se tratar de atraso no pagamento de

mensalidades.

TITULO IV
Da Estrutura Organizativa

CAPITULO1
Dos Poderes

Art. 10° - Sao poderes do SINDICATO:
I - Assembléia Geral;

I1 - Diretoria Executiva;

11 - Conselho Fiscal.

CAPITULO II
Da Assembléia Geral

Art. 11° - A Assembleia Geral € o 6rgao deliberativo maximo da entidade.

§ Unico - As Assembléias Gerais sao soberanas nas resolucoes nao
contrarias as Leis vigentes e a este estatuto, suas deliberagoes serao tomadas por
maioria absoluta de votos em relacao ao total de filiados em primeira convocagao,
e em Segunda convocagao por maioria dos votos dos filiados presentes, salvo
previsao especifica.

Art. 12° - Sao atribuicoes da Assembléia Geral.

I - Avaliar criteriosamente a realidade dos servios e dos servidores
ptblicos municipais, detectando as causas proximas e remotas determinantes da
situagao;
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II - Eleger, em escrutinio secreto, na forma estabelecida pelo Regulamento
Geral, os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, Delegados, e
respectivos suplentes.

III - Aprovar as contas da Diretoria Executiva com parecer do Conselho
Fiscal.

IV - Fixar as mensalidades e contribuigoes devidas ao Sindicato.

Art. 13° As Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serao
convocadas com um minimo de 8 (oito) dias de antecedéncia, através de edital,
fixado na sede social, e quando possivel, publicado resumidamente em Jornais da
base territorial.

§1° - A Assembléia Geral, além do previsto neste estatuto, devera:

a) Reunir-se, ordinariamente, até o altimo dia do més de junho de cada
ano, para a tomada e aprovagao das contas da Diretoria, no exercicio
anterior, e, extraordinariamente, quando convocada pelo seu presidente,
ou a maioria da Diretoria ou Conselho Fiscal;

b) Os filiados quites e em nimero nao inferior a 2/3 (dois tergos), poderao
convocar a Assembléia, extraordinariamente, apresentando
requerimento esclarecendo os motivos da convocagao, mediante
comprovante de entrega, cumprindo a Diretoria convoca-la, no prazo de
05 (cinco) dias contados da entrega do requerimento a secretaria;

¢) Nesta Assembléia Geral Extraordinaria, somente serao tratados o0s
assuntos esclarecidos no requerimento;

d) Devera comparecer a respectiva reuniao, sob pena de nulidade, a
totalidade dos que a convocaram;

e) Na falta de convocagao pelo presidente, dentro do prazo estipulado no
requerimento, ficam os requerentes autorizados a convoca-la.

CAPITULO III
Da Diretoria Executiva

Art. 14° - A Diretoria Executiva, 6rgao diretivo e administrativo, tem a
seguinte composicao: sete cargos efetivos com igual namero de suplentes;

[ - Presidente

II - Vice-Presidente

[II - Secretario Geral

IV - 1° Secretario

V - 2° Secretario

VI - 1° Tesoureiro

VII - 2° Tesoureiro

§ 1° - A Diretoria Executiva podera ser assessorada por técnicos
especializados;




§ 2° - Poderao ser criados, como 6rgaos de apoio, Secretarias especificas
vinculadas a cada um dos diretores.

Art. 15° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva tera duragao de
04 (quatro) anos, a contar da data da posse, permitida a reeleigao.

Art. 16° - O membro da diretoria Executiva perderda o mandato nas
seguintes hipoteses:

I - Perda do vinculo com o servico pablico, por demissao voluntaria;

1 - Perda do vinculo por punicao administrativa ou judicial, neste caso com
amplo direito de defesa junto a Assembléia Geral;

TII - Malversacao ou dilapidagao do patrimonio;

[V - Violacao grave a dispositivo estatutario;

V - Abandono de Cargo;

VI - Cometimento de ato penalmente cominado ou incompativel com
exercicio do cargo, fungao ou representagao que exerca.

Art. 17° - Sempre que ocorrer vacancia de um dos cargos eletivos da
Diretoria Executiva, sera preenchido pelo suplente.

§ 1° - Na vacancia concomitante dos cargos de Presidente, ou na renancia
coletiva da diretoria, se decorrido menos da metade do prazo do mandato, sera
realizada a eleicao direta para o preenchimento dos cargos vagos, no prazo de 60
(sessenta) dias.

§ 2° - Se quando da vacancia tratada no paragrafo anterior, houver
transcorrido mais da metade do prazo do mandato, cabera a Assembléia Geral
eleger todas as diretorias vagas dentro de trinta dias.

§ 3° - Em qualquer das hipoteses previstas neste artigo, a eleicao sera feita
para complementagao do mandato.

Art. 18° - Compete a Diretoria Executiva as seguintes atribuicoes:

[ - Dirigir a entidade, cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto e o
Regulamento Geral;

II - Elaborar a proposta orgamentaria anual, submetendo-a, até o final do
més de novembro de cada ano, ao Conselho Fiscal;

I - Encaminhar a Assembléia Geral até o més de maio, o relatorio anual de
suas atividades e a prestacao de contas do exercicio anterior, com o parecer do
Conselho Fiscal;

IV - Indicar representantes junto aos Poderes Executivo e Legislativo, e a
outros 6rgaos publicos legalmente constituidos;

V - Coordenar os trabalhos para realizacao das Assembléias Gerais;

VI - Divulgar as realizagoes do SINDICATO;

VII - Dar cumprimento as deliberagoes das Assembléias Gerais;

VIII - Propor aos filiados reformas do Estatuto;




IX - Elaborar o Regulamento Geral do SINDICATO e submeté-lo a
aprovacao da Assembléia Geral;

X - Prestar as informacoes e cumprir as diligéncias requeridas pelo
Conselho Fiscal;

XI - Indicar representantes do SINDICATO junto a 6rgaos de deliberagao
coletiva da administracao, quando solicitando ou previsto em lei;

XII - Expedir carteira de Filiacao, apos a decisao da Diretoria Executiva;

XIII - Promover o inter-relacionamento do SINDICATO com os congéneres,
e destes entre si, objetivando a unidade, uniformidade de posigoes e a defesa dos
interesses coletivos da categoria;

XIV - Expedir normas e adotar providéncias necessaria as realizacao de
reunioes, seminarios, conferéncias e convengoes;

XVI - Exercer quaisquer atribui¢des compativeis com sua condicao de orgao
diretivo e administrativo, nao deferidas expressamente a outros 6rgaos.

§ Unico - O SINDICATO, na forma que dispuser o Regulamento Geral,
podera prestar assisténcia aos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal
que venham a sofrer prejuizo em suas fungoes de servidores publicos, em razao do
exercicio de suas atribuigoes.

Art. 19° - A Diretoria Executiva reunir-se-a quando convocada pelo
presidente.

§ Unico - A reuniao somente sera instalada com a presenga de, no minimo,
metade de seus membros.

Art. 20° - As deliberacoes da Diretoria Executiva serao tomadas pela maioria
simples dos presentes a reuniao.

Art. 21° - Ao presidente compete:

I - Representar o SINDICATO judicial ou extra judicialmente, ativa e
passivamente;

II - Presidir a instalacao e condugao das Assembléias Gerais, até a eleicao da
mesa Diretora, e as reunioes da Diretoria Executiva;

I - Cumprir e fazer cumprir os preceitos estatutarios e regimentais e as
deliberacoes dos demais 6rgaos da entidade.

IV - Admitir, fixar salarios e demitir empregados;

V - Nomear, designar ou credenciar membros do SINDICATO para
exercerem cargos, fungdes ou representagdes, previsto neste Estatuto, no
Regulamento Geral ou em decisoes tomadas por 6rgaos do Sindicato;

VI - Assinar, em conjunto com o 1° Tesoureiro ou seu substituto, cheques,
documentos de movimentacao financeira, balancetes e balangos patrimoniais;

VII - Exercer todas as demais atribuicoes proprias do cargo, nos limites
estabelecidos neste Estatuto e no Regulamento Geral.




Art. 22° - Ao 1° Vice-Presidente, compete substituir o Presidente em suas
faltas e impedimentos e sucedé-lo em caso de vacancia no cargo.

Art. 23° - Ao Secretario Geral compete dirigir e superintender os servigos da
secretaria do SINDICATO.

Art. 24° - Ao 1° Secretario compete substituir o Secretario Geral em suas
faltas e impedimentos, auxilia-lo nos servicos de Secretaria e sucedé-lo no caso de
vacancia do Cargo.

Art. 25° - Ao 2° Secretario, compete substituir o 1° Secretario em suas faltas e
impedimentos, auxilia-lo nos servios de Secretaria e sucedé-lo no caso de vacancia
do Cargo.

Art. 26° - Ao 1° Tesoureiro compete dirigir o Setor Financeiro, arrecadar,
efetuar os pagamentos autorizados e assinar cheques, documentos e a
movimentacao financeira, balancetes em conjunto com o0 Presidente ou seu
substituto.

Art. 27° - Ao 2° Tesoureiro compete substituir o 1° Tesoureiro em sua faltas
e impedimentos, auxilia-lo no desempenho de suas tarefas e sucedé-lo no caso de
vacancia do cargo.

Art. 28° - O Regulamento Geral do SINDICATO podera definir outras
atribuicoes especificas para os orgaos da diretoria Executiva e complementar
aquelas estabelecidas neste estatuto.

CAPITULO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 29° - O Conselho Fiscal, orgao de fiscalizacao do patrimonio do
SINDICATO e da gestao financeira da Diretoria Executiva, € composto por trés
membros efetivos e trés suplentes.

Art. 30° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de quatro (04) anos,
coincidente com o da Diretoria Executiva, permitida a reeleicao.

Art. 31° - O membro do Conselho Fiscal perdera o mandato nas hipoteses
prevista no artigo 16°.

Art. 32° - Ao Conselho fiscal sao cometidas as seguintes atribuicoes:
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I - Emitir parecer sobre a proposta de orgamento para o exercicio financeiro
seguinte;

II - Emitir parecer sobre o relatério anual e a prestagao de contas da
diretoria Executiva;

Il - Representar a Assembléia Geral sobre qualquer irregularidade
verificada nas contas da Diretoria Executiva da entidade.

Art. 33° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, de preferéncia na
sede do SINDICATO, para:

I - Escolher, entre os seus membros, o Presidente, o Secretario e o Relator,
na primeira quinzena do més imediatamente posterior a posse;

II - Quinze dias apds o recebimento das contas do exercicio anterior, € 0
relatorio anual das atividades da diretoria executiva para emitir seu parecer;

II - Na primeira quinzena de dezembro, para emitir parecer sobre a
proposta de or¢amento anual, para o exercicio seguinte, apresentada pela Diretoria
Executiva.

Art, 34° - O Conselho Fiscal podera deliberar somente com a presenca de
pelo menos, dois de seus membros, entre os efetivos e suplentes.

Art. 35° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, extraordinariamente, de preferéncia
na sede do SINDICATO, sempre que necessario, por convocacao do seu
presidente, do presidente da Diretoria Executiva, ou por dois de seus membros
efetivos, ou suplentes que estejam em substituicao aos efetivos.

TITULO V
Das Eleigcoes

Art. 36° - A eleicao para preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, Delegados junto a Federagao e respectivo suplentes, sera
realizada, em escrutinio secreto, pela Assembléia Geral Ordinaria de Eleicoes, que
se reunira sempre no més de julho.

§ 1° - Havendo empate na votacao, sera considerado eleita a chapa que seja
representada pelo candidato a presidente com maior tempo de filiacao ao
SINDICATO.

Art. 37° - A convocacao dos Associados para a Assembléia Geral Ordinaria
de Eleicoes sera feita pelo Presidente em exercicio, através de Edital a ser
publicado em jornal de circulacao na base territorial, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias do pleito.

§ Unico - Do Edital deverao constar todas as normas de regéncia do pleito
sindical, prazo recursais e de impugnacao, e inclusive a composicao da Mesa
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Diretora das eleicoes, a qual se incumbira de dirigir os trabalhos e decidir as
questoes que porventura vierem a ser suscitadas.

Art. 38° - O prazo para inscricao e registro de candidatura, cuja chapa
concorrente devera ser apresentada de conformidade com a composicao especifica
da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados, sera de cinco (05) dias, contados da data
da publicagao do Edital.

Art. 39° - Poderao votar todos os filiados, na eleicao prevista no artigo 36°
infra, que tenham, no minimo, 01 (um) ano de filiagao ao SINDICATO e estejam no
gozo de seus direitos e quites com suas obrigacoes estatutarias e financeiras.

Art. 40° - Sao inelegiveis e, portanto, nao podem candidatar-se aos cargos de
administracao do Sindicato ou representagao profissional, os associados que:

I - Nao atenderem as condigoes previstas no artigo anterior;

Il - Tenham tido suas contas recusadas, pela Assembléia Geral, no exercicio
da administracao de qualquer entidade sindical ou organizagao assemelhada;

I - Tenham lesado o patrimonio de qualquer entidade sindical ou
organizagao por eles administradas;

IV - Nao contem, pelo menos, com trés (03) anos de filiacao ao sindicato;

V - Estejam suspensos, por decisao definitiva, dos seus direitos sociais;

VI - Tenham perdido mandato anterior, na forma e pelos fundamentos
previstos no artigo 16" deste Estatuto.

§ 1° - Sao inelegiveis para o exercicio do cargo de Presidente, os que nao
forem brasileiros natos e residentes na base territorial do Sindicato.

§ 2° - Sao também inelegiveis os empregados do Sindicato ou de entidade de
grau superior, que, a0 mesmo tempo, sejam integrantes da categoria profissional
por este representada.

TITULO VI
Das Financas e Do Patrimonio

Art. 41° - O exercicio financeiro tera inicio em 1° de Janeiro e encerrado em
31 de Dezembro.

Art. 42° - A previsao de receita e de despesa, constara de um or¢amento
elaborado pela Diretoria Executiva, que sera submetido anualmente a apreciagao
prévia do Conselho Fiscal.

Art. 43° - Constituem receita do SINDICATO:

I - As mensalidades e contribui¢oes dos filiados;
II - As contribuicoes sindicais prevista em lei; SMENTOS §
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II - Os juros dos titulos de sua propriedade, os rendimentos de capital e os
depositos bancarios;

IV - As doacoes e os legados em pectnia;

V - As subvencoes e os auxilios;

VI - Os aluguéis e o que mais proporcionarem financeiramente seus imoveis
e demais bens;

VII - As receitas eventuais.

§ Unico - Fica aprovada a fixacao de contribuicao mensal dos associados em
1% (um por cento) de sua remuneracao mensal, a ser diretamente descontada em
folha de pagamento.

Art. 44° - As despesas serao realizadas de conformidade com o or¢amento
previsto para cada exercicio.

Art. 45° - O patrimonio do SINDICATO é constituido de bens imoveis,
moveis, rendas e valores.
§ Unico - Os bens imoveis deverao sofrer reavaliacao em seus valores

historicos e depreciacao anuais, para fins contabeis, observada a legislacao
pertinente.

TITULO VII
Dos Direitos e Deveres dos Filiados

Art. 46° - Sao direitos dos filiados, além de outros que venham a ser
estabelecidos no Regulamento Geral:

I - Participar das Assembléias Gerais;

I - Receber assisténcia e assessoramento do SINDICATO na busca de
solucao para problema de seu interesse;

111 - Solicitar a interferéncia para encaminhamento de reivindicacao de sua
al¢ada;

IV - Ser informado quando solicitado das atividades;

V - Participar das elei¢des para o preenchimento de cargos da Diretoria
Executiva do Conselho Fiscal e dos respectivos suplentes, pelos Delegados ou
representantes que credenciar.

Art. 47° - Sao deveres dos filiados, além de outros que venham a ser
estabelecidos no Regulamento Geral:

I - Aceitar e lutar pelos principios defendidos pelo SINDICATO;

II - Divulgar as atividades do SINDICATO;

11 - Comparecer as Assembléias Gerais do SINDICATO;

IV - Acatar as deliberacoes das Assembléias Gerais;

V - Autorizar o desconto em folha, das contribuicoes devida ao Sindicato;
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VI - Promover gestoes no sentido de facilitar os contatos da Diretoria

Executiva;
VII - Prestigiar por todos 0s meios, seus Orgaos, suas deliberagoes e o

sistema confederativo.

TITULO VIII
Das Disposicoes Gerais

Art. 48° - Os membros de quaisquer dos orgaos do SINDICATO
responderao civil e criminalmente por todo ato irregular ou lesivo ao patriménio
social que praticarem, ficando ainda sujeitos a perda do cargo.

Art. 49° - O presente estatuto somente sera reformado por Assembléia Geral
especificamente convocada para este fim, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, e
vinculada a aprovacao da metade mais um dos filiados presentes.

Art, 50° - A extingao do SINDICATO somente ocorrera por deliberagao da
maioria absoluta da Assembléia Geral expressamente convocada para esse fim,
com o minimo de 90 (noventa) dias de antecedéncia.

§ Unico - Em caso de extincao o patrimonio liquido remanescente sera
revertido em beneficio de entidade similar.

TITULO IX
Das Disposig¢oes Transitorias

Art. 51° - Sao fundadores da entidade os que, participarem dos atos
constitutivos do Sindicato e assinarem a lista de presenca.

Art. 52° - Incumbe a atual Diretoria Executiva do Sindicato promover o
competente registro deste estatuto, na forma e para os fins de direito, junto ao
Cartorio de Registro das Pessoas Juridicas, bem como a sua impressao grafica e
consequente distribuicao aos socios.

Art. 53° - Os presentes ESTATUTOS entrarao em vigor na data de sua
aprovacao pela Assembléia Geral, ficando revogadas todas as disposicoes em
contrario.

O presente Estatuto foi aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria
realizada na data de 13 de dezembro de 2003.
Castilho/SP, 13 de dezembro de 2003.
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